
Sage HR Recruiter
next generation hr-software



Sie treffen die Entscheidung, den Rest  
übernimmt Ihr neuer Recruiter.

Optimieren Sie Ihren Bewerbungsprozess.  
Ausschreibungen integrieren Sie direkt in  
Ihre Website und exportieren Sie an Job-
börsen. Eingehende Bewerbungen über-
nimmt der Sage HR Recruiter mit allen 
Details aus Lebensläufen, automatisiert  
in Ihre Datenbank.

Einzigartig wie Ihr Unternehmen und  
dabei einfach für jeden bedienbar.
 
Intuitive Bedienung über ein übersichtliches  
Webinterface. Individuelle Vorlagen für 
Zu- und Absagen sichern die einheitliche 
Kommunikation Ihres Unternehmens. 
Aktuelle Informationen über Termine und 
Arbeitsschritte erleichtern den gesamten 
Einstellungsprozess.

	�Alle Bewerberdetails: Übersicht aller 
relevanten Daten. Notizen für interne 
Anmerkungen. Mehrfachbewerbungen 
automatisch erkennen.

	�Daten importieren: Automatisierter 
Import von Daten und Fotos aus 
Lebensläufen und Online-Bewerbungen 
mit semantischer Analyse.

	���Intern abstimmen: Einbindung der 
Führungskräfte und effizienter Ablauf 
durch frei definierbare Aufgaben und 
Arbeitsschritte im Bewerbungsprozess.

	�Zu- und Absagen: Frei gestaltbare, 
automatisch personalisierte Vorlagen  
für schnelle und persönliche 
Kommunikation mit Bewerbern.

	�Dokumente im Griff: CV, Fotos, Zeug-
nisse, Dienstverträge: Alle Dokumente sind 
in der Datenbank gespeichert und können 
mit der Suchfunktion gefunden werden.

	�Berichte und Kennzahlen: Mit einem  
Klick zum Überblick, durch integrierte 
Reports über Bewerberdaten, Aus-
schreibungen, Inserate und alle 
Bewerbungsabläufe. 

Suchen und finden Sie die besten Mitarbeiter günstiger und schneller. 
Mit dem schlanken, flexiblen Bewerbermanagement von Sage. Sofort 
eingerichtet und in jede IT-Umgebung integriert, ergänzen Sie ganz 
einfach Ihr HR-System und sparen sich Excel oder aufwändige Systeme.

Entscheiden Sie sich richtig Finden Sie die Besten

Mit dem Sage HR Recruiter managen  
Sie Bewerbungen effizient.

Der Sage HR Recruiter

Aktuelle Übersicht:  
Neue Bewerbungen, 
Aufgaben, Termine, 
Ausschreibungen und  
Reports auf einen Blick.

Expertensuche:  
Mit integrierter Suchfunktion  
finden Sie Bewerber im  
System jederzeit wieder.



„Sage HR ist ein benutzerfreundliches Instru-
ment, um die Bewerberanfragen schnell und 
zeitnah abzuwickeln. Es erleichtert uns die 
Arbeit in der Personalabteilung.“ 

Mag. Matthias Linder, MAS,
Leiter Personalentwicklung
bei RAUCH 

„Neben der Zeitersparnis ist der bessere 
Überblick ein zweiter großer Pluspunkt von 
Sage HR Recruiter. Wir haben jetzt eine 
große Palette an Berichten, Grafiken und 
Statistiken, die den Führungskräften rele-
vante Kennzahlen auf Knopfdruck liefern.  
Frei definierbare Stati (Offen-Absage-Evidenz-
Zusage) oder die Erinnerungsfunktion für 
Termine ermöglichen uns ein professionelles 
Management aller Bewerbungen – das ergibt 
ein gutes Bild nach außen, als attraktiver 
Arbeitgeber unserer Region.“ 

Michaela Schierhuber,  
Leiterin Personalentwicklung  
bei KASTNER

Der Sage HR Recruiter in der Praxis

Sie wünschen mehr Informationen oder einen kostenlosen Testzugang?

Senden Sie uns eine E-Mail an info@sagehr.at oder rufen Sie uns an, unter +43 1 277 04. 
Wir freuen uns auf Sie.

Sage GmbH
Geschäftsbereich HR-Software
Stella-Klein-Löw-Weg 15
1020 Wien

Telefon:	 +43 1 277 04
Telefax:	 +43 1 277 04-500
E-Mail:	 info@sagehr.at
Internet: 	www.sagehr.at


